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ACORDAO
(Ac.2°T-6952/97)
LCP/DV/EFS

EMENTA: ESTABILIDADE PROVISORIA. O art.

10, 1II, inciso “b", do ADCT
ndo contém merngdo ao cornhecimento, pelo
empregador, do estado gravidico da em-
pregada, como pré-requisito para o al-
cance da estabilidade provisdria, sendo
guficviente a confirmagdoc da gravidez
guando da ruptura do pacto laboral.

Recurso de Revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes
autos de Recurso de Revista n°® TST-RR-229169/95.3, em gue & Recorrente
ANTONIA DE FATIMA NERIS LOPES e Recorrida SAMASA - SEBASTIAQ ARRAIS
MAGAZINES S/A. -

RELATORTIO

O E. TRT da 7* Regido, por meic da
Acordio de fls. 62/64, deu provimento do Recurso da Reclamada para
julgar improcedente a Acdo.

7 Inconformada, a Reclamante interpde Re-
curso de Revista (fls; 65/68) sustentando o seu direito i garantia do
ampredgo. -

O Apelo foi-admitido pelo Despacho de
£1. 71 e ndo fol contra-arrazoado.
0 D. Ministério Publice de Trabalho

manifesta-se pelo prosseguimento do feito,
voToO

O Recurso atende a seus pressupostos
extrinsecos de admigsibilidade.

1l - ESTABILIDADE. GESTANTE
1.1 - CONHECIMENTO
O Regional consignou gu=:
A recorrida juntou © resultado de
exame efetuado em outubro e a sua de-

misado ocorreu em junho.
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Quando o exame foli realizado a ges
tagdo estava no curso de 22 semanas. Se
remarmos ac tempo da rescisdo, a gravi-
dez estava, ainda, no cursoc do 1* més.
Impossivel para o empregador o conheci-

mento da gravidez da recorrida.

(f1. 63).
A Recorrente colaciona aresto (f1. 67)
que velcula entendimento no sentido de que o preceito do art. 10, II,
"a", do ADCT ndo pressupde ¢ conhecimento da gravidez pelo empregador,
assegurando-se a estabilidade desde a confirmag¢do da gravidez.

Conheco.

1.2 - MERITO

QO art. 10, II, incisc "b", do ADCT nio
contém mengdo ao conhecimento, pelo empregador, do estado gravidice da
empregada, como pré-requisito para o alcance da estabilidade provisd-
ria, sendo suficiente a confirmag¢do da gravidez quando da ruptura do
pacto laboral.

Assim, estando a empregada gravida
quando da despedida, estd ela protegida pela estabilidade‘prevista na
Constituigdo, pois o intuito do legislador foi ndo deixar aoc desamparo
a mulher gestante que, sabidamente, tem muitc maior dificuldade em
encontrar nova. colocagdo profissional.

Dou provimente ao Recurso, para conde-
nar a Reclamada ac pagamento do periodo relativo a4 garantia de emprego
da Autora. '

I sTO P OSTO:

ACORDAM o5 Ministros da Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalhc, por unanimidade, conhecer do rescurso
e dar-lhe provimento para condenar a Reclamada ao pagamento do periodo

relativo & garantia de emprego da Autora.

Brasilia, 13 de agosto ds 1997.

VANTUIL ABDALA
PRESIDENTE

JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA
RELATOR

TST - 11116029



